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同意事項一



請玻士岸部落的部落家戶代表同意亞洲水泥公司於新

城山礦場目前已核定礦業用地之公有原住民保留地

(玻士岸段778地號等373筆土地，面積合計約183公

頃)繼續從事土地開發暨資源利用行為。

同意事項
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礦場沿革
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亞泥花蓮廠新城山礦場開採現況

開採區
20公頃

亞泥生態造林
人工次生林

礦種

礦區面積

開採作業區面積

已綠化復育面積

大理石

399公頃

20公頃

65.1公頃(9萬棵原生樹種）

生產量(年) 約500萬噸

員工 廠礦近千名員工
約43%為原住民
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亞泥與國外礦區綠化成效比較

義大利

日本 瑞士

澳洲

亞泥新城山礦場

7日本



日本石灰石礦業協會、資源素材學會 韓國山林土石協會

國外專家學者參訪與肯定
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國內外獎項殊榮
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2011 澳洲：新城山礦場為綠化示範礦場

2018 鑛冶學會最高榮譽技術獎章

台灣企業永續獎

亞洲企業社會責任獎：綠色領導獎

2019 亞洲企業社會責任獎：綠色領導獎

全球暨台灣企業永續獎

花蓮縣花園城市金質獎

幸福企業大賞

2020 SGS菁英獎

亞洲企業社會責任獎：循環經濟領導獎

花蓮縣綠美化金質獎

全球企業永續獎

台灣企業永續獎

2021 亞泥通過SBTi審查



開發計畫
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高4~5m x 寬5~8m

礦場開採未來剖面圖

富世村未來開採
坡面地形

700M

滯洪沉砂池
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露天階段式開採法：開採與植生同時進行

每階

10m



內凹階段式開採

公路方向視角
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滯洪沉砂池

礦區排水系統

2000年象神颱風
降雨量542公厘
蓄洪池發揮作用

逕流水滯洪沉砂後
由排放口節流渲洩

內凹地形
滯洪功能
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礦務局整合各權責機關 改善部落排水



2012蘇拉颱風 僅亞泥礦區附近無土石流

和中 圖片：自強航空社 崇德 圖片：自由時報

秀林 圖片：花蓮縣政府 亞泥新城山礦場
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亞泥自行整理(2019)

各國針對建築物的爆破振動規範
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爆破控制滿意度訪查



育苗溫室

健化

栽植

撫育

穩定生長

礦場植生復育
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礦場植生復育成果
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復育時間 20年以上 SL455
15年以上 SL405

10年以上 SL355

5年以上 SL305

礦場植生復育：20年恢復原森林程度
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• 1999.09.21 集集大地震（震央南投、規模7.3、秀林震度4級）

• 2002.03.31 花蓮大地震（震央花蓮秀林、規模6.8、太魯閣震度5級）

• 2018.02.06 花蓮大地震（震央花蓮近海、規模6.0、太魯閣震度7級）

礦場植生復育：有助邊坡穩定
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野生動物返回棲息地

大冠鷲

黃喉貂 台灣山羌

台灣野山羊
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野生動物返回棲息地

藍腹鷴

食蟹蒙食蛇龜 小雨蛙

獼猴群
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利益分享機制

25



一、礦區鄰近住戶電費補助

• 2017年7月起提供富世村1~12鄰住戶電費補助

• 依照影響範圍與程度，每戶每月750~1000元

• 每年1月、7月匯入帳戶

• 諮商同意通過後：電費補助金額調為一致
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二、部落房屋修繕：申請累計335間

修繕前 修繕後
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三、重視學童教育：部落課後輔導班
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四、提供急難救助
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五、提供社區山泉水



六、提供樹苗綠化環境
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七、風災前清淤風災後清理
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八、提供消毒水、共同防疫
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九、共存共榮永續發展：節慶活動文化傳承
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九、共存共榮永續發展：支持體育賽事
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十、充分參與互動瞭解：礦場安全說明會
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十、充分參與 互動瞭解：部落族人礦場現勘

37



十、充分參與互動瞭解：環境教育場域
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十、充分參與 互動瞭解：部落員工照護環境
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十、充分參與 互動瞭解：亞泥服務中心
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新增利益分享機制
(通過諮商同意後實施)
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一、電費補助一致
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提供富世村1~12鄰住戶電費補助。諮商同意通過後，電費補助

金額將全部調為一致，每戶每月1000元。

二、敬老生日禮金

凡設籍富世村滿一年以上，且年滿65歲者，亞泥每年發給每人

生日禮金2000元。
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三、學生獎學金

亞泥為激勵部落學生在校學習，獎勵在校表現優異者，未來凡設

籍富世村滿一年以上之小學到大學學生，成績達到一定標準者即

可申請(模式原則參考台電東部發電廠獎學金，申請辦法另訂)。

四、上學交通車

亞泥將提供部落學生搭乘交通車之服務，在上學期間，每日在部

落定點發車，以照顧部落學生。
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五、合法獵槍經查證可通過礦場警衛室

未來持有富世派出所合法登記的槍枝證號及持有人姓名，可

向亞泥花蓮廠警衛室辦理登記。經查證相符者，可通行礦場

警衛室，但活動範圍僅限礦區南側非開採區，以維安全。

六、幼稚園參觀亞泥生態園區贈送禮物

只要事先預約參觀亞泥生態園區，就可以免費提供導覽，這

是很好的環境教育場域，歡迎部落學童組團參觀，亞泥未來

將提供精緻小禮物。
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七、暑期工讀機會
亞泥花蓮廠涉及的專業領域有電機、資訊、化工、機械、土木、

地球科學、生態園藝等，未來可視實際需要，提供部落大學生暑

期工讀機會，不僅可充實工廠專業知識及現場實習經驗，也可賺

取零用金。

八、加強就業輔導
亞泥服務中心會公開花蓮廠與協力廠商的職缺，部落族人可填寫

履歷表，註明工作經驗、證照、專長及應徵類別，我們會通知面

談，並依個人專長、意願及興趣在既有職缺中安排適當職務，提

供就業機會。
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九、10鄰落石問題

10鄰落石邊坡位於礦業用地內，以目前開採技術，可將礦業用

地內的山頭重新開採，邊坡整治比照中橫公路方式處理。

註：本案將交由落支煙部落討論形成共識後再將意見回應給亞泥。

十、10鄰回收自來水

10鄰族人建議亞泥協助回收自來水供族人使用。待取得水塔

用地及管線配置至10鄰每一家戶所經路線同意書後即可實施。



十一、地方創生
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亞泥長年與玻士岸部落為鄰，部落關心的事，也是亞泥關心的

事；亞泥依據國發會的地方創生國家戰略計畫，擬訂協助「地

方創生」的可行方向：

1、優化地方產業，鞏固就業機會

2、推動地方品牌，擴大國際連結

3、部落不再弱勢，提升生活機能

後續將與部落共同努力來推動相關事宜。

註：亞泥生態園區將擴大規模，部落族人設置營業攤位已請專家規劃中。
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利益分享機制

在本次部落諮商同意通過後，亞泥於新城山礦場採礦期間：

• 「原有」利益分享機制：由亞泥依以往作法繼續執行。

• 「新增」利益分享機制：就部落族人在前五場說明會中

所提意見，亞泥新增前述各項利益分享機制，並負責執

行，未來待整體運作穩定成熟後，亞泥將再與部落會議

共同討論將本新增利益分享機制改制轉為基金，專款用

於部落利益分享事宜。



善盡企業社會責任

循環經濟 綠色生產
共存共榮永續發展


